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SAN DONATO DI LECCE
LECCE

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

2015




- determinadirigenziale Resposnabile Settore 1° n.501 del 01.19.2015 con cui & stato costituito il Fondo perls
poiitiche di sviluppo e produttivita per Panno 201s,

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse stariche consolidate:
- Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 - c.2 - CCNL 22/01/04) € .75945,34

b incrementj esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 - ¢.1 = CONL 22/01/04) L€ 4.445;_34
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 — ¢.2 — CNNL 22/01/04) € '3.585,_0'0_
- 0.5% monte salari 2003 (art. 4 - ¢.1 - CCNL 09/05/06) € 459137
- 0.80% monte salari 2005 (art. 8 . c. 1 2 — CCNL 11/04/08) € Ll

Totale b)
¢) Altri incrementi con carattere di certezzy e stabilita:
- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti

(art. 2-c.3-D.Lgs. 165/01) € .
- incremento valori posizioni economiche rideterminate {dichiarazione

congiunta n. 14 GCNL 22/01/04, n. 4 CGNL 9/05/06 & 2 CCONL 31/07/09) € S
- incrementi stabili dotazione organica o servizi

(art. 15 - c. 5— CCNL 01/04/99) £ o
- retribuzione individuale di anzianita  assegni ad personam al personale

comunque cessato dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4-c.2 - CONL 05/ c/01) € L 7;4_79,55__3 :
Ria cesati anno 2015 €. - 83646

Totale ¢)

Totale Risorse Stabili

Sezione Il - Risorse variabilj (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza
del medesimo ammontare per gli anni successivi)

- introiti da contratti di sponsoarizzazione e accordi di collaberazione; convenzioni

con soggetti pubbfici e privati; contributi delf'utenza (art. 4-c.4- CONL 5/10/01) €_ - -
- risparmi di gestione (art. 43 - ¢, 5- L. 27/12/97, n. 449) £ T
- quote per la progettazione (art. 92 D, Lgs. 12/04/20086, n. 1 63) € . 38.'244,55
- quata recupero evasione Gl {art.3-¢. 57 - L.23/12/1998, n. 662 g art, 59 - c1-

lett. p) D. Lgs. 15/12/1997, n. 446)
- specifiche disposizioni di legge (art. 15 - c.1 — fett, k) CCNL 01/04/99)

o

- risparmi da straordinarf accertati a consuntivo(art.15-¢. 1 -lett.m) CCNL 1/4/99) €_
- Compensi favore avvocato derivanti da condanna alle spese controparte €_ Lo e
- ampliamento servizi e/o nuove attivita (art. 15 - ¢, 5 - CCNL 1/4/199) € .;- : 1000000 :

- integrazione 1,2%, monte salari 1997 (art. 15-c. 2 - CCNL 1/4/1 §99) =
- quota parte rimborso spese notifiche atti amm.ne fin. (art. 54 CCNL 14/9/2000)

434825

Totale Risorse Variabili

- altre risorse variabil; art.15 comma 1,lett.d conl 01 .04.99

- 80mme non utitizzate fondo anno precedente

Sezione Il - {eventuali) Decurtazioni dei Fondo
- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 . _
- decurtazione fondo parte fissa riduzigne proporzionale personale ;€.j' 827983  Cessazioni e pensichamenti

- altre decurtazioni del fondo parte fissa €0
Totale decurtazioni parte fissa
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- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 € ' _' -
- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale € 8.279_,83

- altre decurtazioni del fondo parte variabile £ L

Totale decurtazioni parte variabite

Totale decurtazioni

Sezione IV - Sintesi delia costituzione del Fondo sottoposto a cert:flcazmne

a} risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 96 883 06

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € '- 8. 279 83

= totale risorse stabili

b) risofse variabili (senza caratieristiche df certezza per anni successivi}

- (meno) decurtazioni delle risorse variabili

= totale risorse variabili

c) totale fondo sottoposto a certificazione

(tetale risorse stabil + totale risorse variabili)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
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Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regoiate
specificamente dal Contratto Integrativo softoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)
- indennita di responsabilita/professional.

- produttivita/performance collettiva

- produttivitd/performance individuale

- altri istituti non compresi fra i precedenti

€
€
€
€
€
3

. 11.400,57
©.21.201,23

Totale destinazioni non contratiate

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dai Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nelanno

- progression| organizzative contrattate nelf'anno {enti con dirigenza)
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nefl'anno

- indennita turno, rischio, disaggio, ecc. contrattate nell'anno

- produttivité/performance collettiva contrattata nel'anno

- produttivita/performance individuale contrattata nellanno

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nellanno

. 12.700,00

i m

€
€

14.830,00

$28.471,43

Totale destinazioni contrattate nell ‘anno

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare
- accantonamento (art.32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-aite professionalita)

Totale destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. 1]
b) totale Sezione 1l — Mod. i

¢) totale Sezione Il — Mod. Il

" 32601,80
. 56.001,43

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente zllocate al’esterno del fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale
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a) risorse storiche consolidate:

b} incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
¢) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa)

Totale risorse stahbijli

a) risorse variabili
b} somme non utilizzate fondo anno precedente

¢) decurtazioni fondo parte variabile

Totale risorse variabili

Totale generale risorse
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Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase
programmatoria della gestione

E' STATA VERIFICATA LA CORRETTA IMPUTAZIONE DELLE SOMME AL FONDO E | CAPITOL! DI
BILANCIO

Sezione il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delFanno
precedente risulta rispettato

Sezione Il — Verifica delie disponibilita finanziarie dell Amministrazione aj fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

LE VOCI INTERESSATE ALL'UTILIZZO DEL FONDO TROVANO COPERTURA FINANZIARIA SUL BILANCIO Di

PREVISIONE NEI RISPETTIVI INTERVENT] ANCHE SE LA VOCE DEL FONDO VIENE QUNTIFICATA AL LORDQ.
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IL RESPONDABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
SEGRETARIO COMUNALE
iDOTT. MARCO RIZZO
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